REPERTORIO N. 167411 RACCOLTA N. 49617

VERBALE DI ASSEBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

DELL'ASSOCIAZIONE

"IL DIDRAMMO"

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventicinque 1l giorno ventinove del mese di

luglio, in Pagani nel mio studio notarile alla Via N. Pagano

n. 34, alle ore dieci.

Innanzi a me Dr.ANIELLO CALABRESE, Notaio, residente in Pagani

ed iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania,

€ presente:

- PETROSINO Vincenzo, nato a Nocera Inferiore (SA) il 3 luglio

1949, C.F: PTR VCN 49L03 F912A, domiciliato per ragioni della

carica presso la sede sociale, 11 quale interviene nella

qualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associa-

zione di promozione sociale "IL DIDRAMMO APS", Associazione

costituita con atto 1in data 11 settembre 1999, registrato a

Salerno il 13 settembre 1999 al n. 12428, con sede in Nocera

Inferiore (sa), alla via Luigi Angrisani, n.80,

C.F.:94030430659, iscritta al RUNTS il 23 dicembre 2019 al

nh.734 - Sezione Associazioni di promozione sociale.

I1 comparente, cittadino italiano, della cui identita perso-

nale e poteri io Notaio sono certa, mi richiede di ricevere il

presente atto e mi dichiara che si trova qui riunita 1l'as-
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semblea degli Associati della predetta Associazione per di-

scutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Acquisizione della personalita' giuridica, ai sensi del-

l'art.22 del D.Lgs. 117/2017;

2) Deliberazioni inerenti e conseguenti;

e 1invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le ri-

sultanze che l1'Assemblea stessa in composizione straordinaria

andra ad adottare.

Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'Assemblea per unanime designazione

degli intervenuti esso comparente, il quale

dichiara, constata e fa constare che

- che é presente 1l'intero Consiglio Direttivo in persona di:

se medesimo PETROSINO VINCENZO, come generalizzato - Presi-

dente, Avv.Di Stasio Valerio, Petrosino Rosario, Arch.Cali'

Fernando, Marrafino Vincenzo, Consiglieri;

- che sono presenti tutti gli Associati, in nome proprio e per

delega, e precisamente i1 signori:

Cali' Fernando nato a Pagani il 4 gennaio 1956, in nome pro-

prio e quale rapprentante di:

-Vicidomini Antonietta nata a Nocera Inferiore il 3 aprile

1951, giusta delega che restera' acquisita agli atti sociali;

Cali' Marinella nata a Nocera Inferiore il 16 aprile 1960;

Di Stasio Valerio nato a Nocera Inferiore 5 gennaio 1960,

in




nome proprio e quale rappresentante di:

-Cioffi Olimpia nata a Nocera Inferiore il 10 giugno 1959,

giusta delega che restera' acquisita agli atti sociali;

Marrafino Vincenzo nato a Nocera Inferiore il 4 settembre

1956;

Petrosino Rosario nato a Nocera Inferiore il 5 aprile 1955, in

nome proprio e quale rappresentante di:

-Petrosino Francesco nato a Nocera Inferiore il 27 maggio

1952, giusta delega che restera' acquisita agli atti sociali;

Petrosino Vincenzo nato a Nocera Inferiore il 3 luglio 1949;

Vicidomini Maria Giovanna nata a Nocera Inferiore il 15 feb-

braio 1954;

Modestino Antonietta nata a Nocera Inferiore il 24 marzo 1957;

Avallone Salvatore nato a Nocera Inferiore il 20 novembre

1952, in nome proprio e quale rappresentante di:

-Paolillo Carmela nata a Nocera Inferiore il 10 aprile 1951,

giusta delega che restera' acquisita agli atti sociali;

Vannata Francesco nato a Montesano Sulla Marcellana il 26

maggio 1953.

I1 tutto come si evince dal foglio delle presenze che al

presente verbale si allega sotto la lettera "A";

- che risultano integrati i1 quorum richiesti in relazione

all'Ordine del giorno, in quanto il quorum € pari ai 3/4 dei

soci;

- che non esiste Organo di controllo;




- che tutti gli intervenuti dichiarano di essere info

sugli argomenti all'ordine del giorno e di non opporsi

discussione.

Indi, il Presidente,

DICHIARA:

- che ha accertato 1l'identita e la legittimazione dei

senti;

- che 1l'assemblea, regolarmente convocata, ai sensi del

ticolo 14) dello statuto vigente, e valida, regolarmente

stituita a norma di legge e dello statuto ed idonea a

berare sul predetto ordine del giorno, chiamando me Not

fungere da verbalizzante.

Il Presidente, espone 1 motivi di opportunita' che consig

di far acquisire all'Ente la personalita' giuridica ai

dell'art.22 del D.Lgs 117/2017 mediante 1'iscrizione

sezione del RUNTS corrispondente alla propria qualifica.

rmati

alla

pre-

1l'ar-

CO-—

deli-

aio a

liano

sensi

nella

Fa presente, quindi, il Presidente che, ai sensi del suddetto

art.22, comma 4, del D.Lgs. 117/2017, il patrimonio minimo per

il conseguimento della personalita giuridica delle Ass

zioni che intendano acquisire la qualifica di Ente del

Settore deve essere non inferiore ad Euro 15.000,00 (qu

cimila) e da, quindi, atto che da relazione estimativa

trimoniale redatta dal Dott.Califano Ciro nato Nocera

riore 11 7 luglio 1975, iscritto all'Albo dei Dottori

mercialisti e degli Esperti Contabili di Nocera Inferio

ocia-

Terzo
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n.583/A nonche' al Registro dei Revisori Contabili al

n.147762 con decreto ministeriale pubblicato in G.U. n.90 del

13.11.2007, asseverata con giuramento dinanzi al Funzionario

Giudiziario Dr.ssa Ida De Prisco, presso 1'Ufficio del Giudice

di Pace di Nocera Inferiore in data 26 giugno 2025, a questo

atto allegata sotto la lettera "B", risulta che il Patrimonio

Netto dell'associazione e pari ad Euro 140.546,00 (centoqua-

rantamilacinquecentoquarantasei virgola zero) proponendo di

imputare l'intero importo a patrimonio dell'associazione.

Propone pertanto di modificare gli articoli 1 e 26 del vigente

statuto, come segue:

"Art. 1

Costituzione

L'associazione di promozione sociale denominata IL DIDRAMMO

APS, piu avanti chiamata per brevita associazione, € disci-

plinata dal presente statuto ed € costituita ai sensi del

Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017.

Tutti gli associati sono vincolati all'osservanza dello sta-

tuto sociale.

L'associazione e iscritta al RUNTS il 23 dicembre 2019 al
n.734 ed e' dotata di personalita' giuridica.

Art. 26

Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale e' di Euro 140.546,00 (centoquaranta-

milacinquecentoquarantasei virgola zero) e puo' essere co-




stituito da:

-beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: gque-

st'ultimi possono essere acquistati dall'associazione e sono

ad essa intestati;

-eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

-eventuali avanzi netti di gestione;

—-donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o

successioni, accettati tutti dall'Assemblea dei soci che de-

libera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, de-

terminandone i tempi e le modalita in conformita dello statuto

sociale e hel rispetto di quanto previsto nella nomativa vi-

gente."

Per l'esecuzione delle delibere proposte andranno conferite al

Consiglio Direttivo e al suo Presidente le facolta necessarie

per procedere agli adempimenti per l'iscrizione nel RUNTS.

A questo punto, il Presidente richiede agli associati di de-

liberare sull'adeguamento proposto.

L'Assemblea degli Associati,

udite ed approvate le comunicazioni del Presidente dell'As-

semblea, dopo ampia discussione,

con il voto unanime dei presenti,

DELIBERA

-di approvare in ogni parte la suddetta relazione estimativa

patrimoniale redatta dal Dr.Califano Ciro, come sopra allegate

unitamente al verbale di giuramento, a cui si fa il piu ampio




rinvio, da culi emerge un Patrimonio netto di Euro 140.546,00

(centoquarantamilacinquecentoquarantasei virgola =zero) e di

fissare il patrimonio dell'Associazione in Euro 140.546,00

(centoquarantamilacinquecentoquarantasei virgola zero);

-di far acquisire all'Ente la personalita' giuridica;

-di modificare gli artt.l e 26 dello statuto cosi' come pro-

posto dal Presidente;

-di delegare 11 Presidente e legale rappresentante dell'As-

sociazione ai conseguenti adempimenti di legge.

Non essendovi altro da discutere e deliberare e nessuno avendo

chiesto 1la parola, 1l'Assemblea viene sciolta alle ore dieci e

trenta.

Si allega al presente verbale sotto la lettera "C" il testo

aggiornato dello statuto sociale.

Spese ed imposte del ©presente verbale e dipendenti sono a

carico dell'Associazione. Si richiede, quanto all'imposta di

registro, 1l'applicazione dell'art. 82 comma 3 del D.Lgs.n.

117/2017 e, quanto all'imposta di bollo, l'applicazione del-

l'art. 82 comma 5 del medesimo D.Lgs.n. 117/2017 (esenzione).

I1 comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da

persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due

per facciate otto, ho dato lettura, presenti gli intervenuti,

alla parte che lo approva.

F.to:Vincenzo Petrosino -Notaio Aniello Calabrese -Sigillo
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Relazione di stima del patrimonio soaale -1 Didrammo APS

1. Premessa

11 sottoscritto, Califano Ciro, nato a Nocera Inferiore (SA), il 07 luglio 1975, dottore
commercialista iscritto all’albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di
Nocera Inferiore al nr 583/A, e Revisore Contabile iscritto nel Registro dei Revisori
Contabili nr 147762 con decreto ministeriale pubblicato in G.U. nr 90 del 13/11/2007,
con studio in Nocera Inferiore (SA), Via A. Barbarulo, n. 62, & stato incaricato
dall’ Associazione “li Didrammo APS” di redigere idonea relazione di stima per la
determinazione del valore del proprio patrimonio sociale, quale atto strumentale, per
I"ottenimento della personalita giuridica.

T sottoscritto, assunte le necessarie informazioni ed espletati i richiesti accertamenti, si
sofferma ad illustrare nel prosieguo il contenuto e le modalit tecniche del processo

valutativo applicato al caso in esame.

2. Alcuni cenni in merito alla storia dell’ Associazione

Prima di passare all’analisi delle singole poste patrimoniali e dei relativi criteri di
valutazione, appare utile fornire alcuni cenni in ordine alla storia dell’ Associazione.
L’associazione culturale IL DIDRAMMO nasce a scttembre del 1999 ad
opera di un gruppo di professionisti che, per passione ¢ amore della propria
terra, hanno voluto "non far disperdere nella memoria 1'enorme patrimonio
artistico, storico, culturale territoriale per conservarlo e tramandarlo alle
generazioni future.”(art. 4 statuto associazione).

In particolare, l'associazione ha coltivato la singolare vocazione di
preservare la "memoria”  attraverso la fotografia, valorizzando ciog,
l'avventura culturale dello "sguardo" che, conservando le immagini come
fermate dall’obiettivo, ha consentito e consente di rinnovare costantemente
le testimonianze dei mutamenti e dello sviluppo dei territori, dell’ambiente e
delle comunita,

Da questo impegno singolare, & venuto nel tempo ad intensificarsi I’ attivita
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Reluzione di stima del patrimonto soaule -1 Didrammo APS

di studio, di ricerca storico-iconografica oltre che scientifica nel settore dei
prodotti analogici della fotografia con la  collaborazione con alcuni
Dipartimenti Universitari ¢ Cattedre di settore (UNISOB cattedra di Storia ¢
tecnica della fotogratia; UNISA Dispac; UNISA Dipsum;); con Enti  di
rifcrimento  nazionali quali: ICCD; ICDPC- Digital library; Fondazione
Camera Istituto Italiano per la Fotografia di Torino.

L’associazione & governata da un Consiglio direttivo composto da cingue
membri cletti ogni triennio dall’ Assemblea ordinaria dei soci. Attualmente €
presicduta dal prof. Vincenzo Petrosino. L’annesso Museo didattico della
fotografia (Mudif) ed i relativi laboratori sono affidata al dr. Rosario
Petrosino, conservatore della fotografia, formatosi nel campo del restauro,
conservazione ¢ catalogazionc di essa, presso la fili Alinari di Firenze,
I’QOpiticio delle Pietre Dure di Firenze, I’Istituto Centrale per il Catalogo ¢ la
Documentazione del MiBAC.

Da dicembre 2019 |’Associazione culturale [IL DIDRAMMO cambia
I’ asscito socictario in Associazione di Promozione Sociale (APS), iscritta nel
registro unico delle associazioni del Terzo Settorc il 09/09/2022 al n.ro di

repertorio 47373.

volontari.

.

S JEe Attivita, i Luoghi, gli Archivi dell’associazionc Ii Didrammeo aps sono
AV ;
-G 1 seguenti:
AN

1. 1o spazio musecalc ed espositive — Musco Didattico della Fotografia (
MubDiF)

Lo spazio adibito a musco didattico delia fotografia, (riconosciuto dalla
regione Campania) conserva cd  espone oggetti, manufatti ¢ fototipi
riguardanti la storia della fotografia, ormai reperti “archeologici” di una
tecnologia in continuo mutamento.

2. deposito: vengono conservati i fototipi acquisiti in stabile deposito
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Relazione di stima del patrimonio sociale -1l Didrammo APS

conservativo, in temporaneo affido per digitalizzazione e/o restauro ovvero
donati e i materiali fototipi di mostre gia realizzate.

3. laboratorio per il restauro e la conservazione della fotografia unico
nel suo genere, nclla nostra regione, ¢ attrezzato con tutte le strumentazioni
specifiche per condurre una adeguata attivita di studio e di ricerca sulle
tecniche fotografiche

4. laboratorio per l'archiviazione e la catalogazione dei materiali
fotografici

I fototipi vengono archiviati e catalogati secondo le direttive dell’ICCD del
MiBAC. Fase centrale per I’ordinamento dei fondi & la catalogazione delle
immagini utilizzando la scheda F 4.0 dell’ICCD . L’ Associazione & Ente
schedatore abilitato dali’ICCD, cod. ESC: Al 189. (prot. MBAC-IC-CD
SGI0 0000224 26/10/2012), In questi laboratori & stata provata e
sperimentata {a scheda F 4.0 e la scheda FF oltre che la nuova piattaforma di
archiviazione Archiui.com, compatibile con il sistema ICCD

5. l'archivio storico fotografico

Spazio dedicato debitamente climatizzato, con controllo dell’'umidita
relativa, 1'archivio fotografico consta di una significativa mole di materiale
fotografico storico (incrementatosi ad oggi sino a 250.000 fototipi ca) che
copre un arco temporale che va dalla meta del 1800 fino ad oggi. In
particolare si citano: dagherrotipi, ambrotipi, ferrotipi, aristotipi, stampe
al’albumina, stampe al carbone, diapositive in b/n su lastra di vetro alla
gelatina bromuro d’argento, negativi su lastra di vetro alla gelatina bromuro
d’argento, pellicole negative al nitrato di cellulosa, collotipi, album,
materiale invertibile a colori, oggettistica varia. Fornisce strumenti e

materiali per condurre I’attivita di ricerca e studi storico-iconografica

6. camera oscura per lo sviluppo e Ia stampa del materiale fotografico

in b/n
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Spazio attrezzato per lo sviluppo e la stampa del materiale fotografico
d’cpoca in b/n sia con tecnologia analogica che digitale. Inoltre si eseguono
anche stampe fotografiche con tecniche particolari di fine ottocento.
7. la bibliotcca specializzata - la biblioteca spccializzata aperta al pubblico,
conta un patrimonio librario di oltre 3.000 volumi riguardanti la totografia in
tema di: restauro, conservazione, didattica, autori, tecnica, critica, riviste
specializzate. Gli operatori della biblioteca sono abilitati alla catalogazione
informatizzata in SBN. La biblioteca fornisce supporto, sostegno ed
orientamento per lattivita di studio integraia alla ricerca.
8. i servizi educativi e didattici 1l servizio educativo del centro, per sua
missione, propone autivitd [inalizzate a promuovere la conservazione ¢ la
valorizzazione della fotografia attraverso ['utilizzo del proprio patrimonio ¢
Ic conoscenze dei suoi collaboratori. Alla luce della raccomandazione del
Consiglio d’Europa agli stati membri sull’educazione al patrimonio,
approvata il 17 marzo 1998, il Musco propone-in particolar modo agli
studenti e ai docenti delle scuole pubbliche e private di ogni ordine ¢ grado,
percorsi didattici guidati sulla storia della fotografia ¢ delle sue tecniche
8. tirocini formativi universitari Particolare attenzione ¢ stata data, da
scmpre, alla formazionc universitaria. Infatti - gia dal 2003 - sono state
sottoscritte apposite convenzioni per tirocini didattici di formazione ed
*é}}‘icntamcnto con:
) a. Universita degli studi di Salemo, facolta di lettere e filosofia,
i corso di laurea per operatore dei beni culturali.
b.Universita degli studi suor Orsola Benincasa di Napoli,
facolta di lettere, corso di laurea in conservazione dei beni
culturali.
¢. Universita degli studi di Napoli “Federico 117, facolta di
lettere e filosofia corsi di laurea in archeologia e storia

delle arti e cultura ¢ amministrazione dei beni culturali
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Relazione dii stima del patrimonio sociale - Didrammo APS

d.Universita degli studi di Pisa.

3. Criteri generali adottati per lo svolgimento dell’incarico

Con riferimento ai criteri generali adottati per lo svolgimento dell’incarico, occorre
anzitutto precisare che la stima del patrimonio sociale & stata predisposta avendo
riguardo alla situazione alla data del 30 aprile 2025. D’altra parte il sottoscritto
precisa fin d’ora che dalla data di riferimento della stima a quella di redazione e
giuramento del presente elaborato non si sono verificati fatti tali modificare in modo
significativo i risultati qui raggiunti.

Per quanto conceme il procedimento valutativo, 'impostazione della presente
relazione risente delle fondamentali indicazioni fornite dalla dottrina economico-
aziendale secondo la quale un corretto processo di valutazione deriva dal prudente e
sistematico apprezzamento, sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo, della
pluralita di elementi, materiali ed immateriali, costituenti il fenomeno aziendale, e si
sostanzia nella revisione critica dei valod iscritti in contabilita e nella ricostruzione di
quelli relativi ad elementi non riportati nelle scritture. Il metodo di valutazione ritenuto
pill adeguato al caso specifico & quello analitico-patrimoniale secondo il quale le
varie classi del patrimonio devono essere analizzate per verificare il loro grado di
correttczza ¢ di aderenza alla realtd: in altri termini la loro rispondenza ai “corvetti
principi contabili". La presente stima & stata redatta interpretando il dettato normativo
in chiave prudenziale, utilizzando, ciog, nella valutazione delle singole poste

patrimoniali, attive e passive, criteri di fitnzionamenio.

4. Analisi delle componenti patrimoniali attive

4.1. Immobilizzazioni materiali

Le iramobilizzazioni materiali sono beni di consumo durevole destinati a far parte
dell’organizzazione permanente delle imprese. Tali beni vengono impiegati
normalmente come strumenti per l'attivita di promozione sociale svolta
dall’ Associazione e non sono destinati alla vendita. Per quanto riguarda i criteri di

valutazione, in condizione di funzionamento, le immobilizzazioni materiali destinate
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Relazione di stima del patrimonio sodiale -l Didrammo APS

ad essere mantenute nell’ organizzazione permanente detl’associazionc vanno valutate
al costo, comprensivo delle cventuali rettifiche.

In questa sede occorre pertanto verificare se i valori iscritti nella situazione
patimoniale del Didrammo APS, al 30.04.2025 rappresentano con esattczza il
valore: vale a dire quel valore che, in condizioni di normale funzionamento, pud
essere recuperato tramite 'uso;

Da premetiere che per tutti i beni sottoelencati sono stati svolti, anzitutto, i controlli di
carattere generale: cosi, & stata venificata I’esistenza fisica di tali beni, il relativo titolo
di proprieta, nonché I"affidabilita del sisterna contabile amministrativo di niferimento.
Tutti questi controlli hanno dato esito favorevole. Nella situazione patrimoniale al

30.04.2025, figurano le seguenti immobilizzazioni materiali:

% Aftrezzatura Varia e Minuta

La voce in questione & composta da:

Descrizione Costo storico
Box espansionc Nas + 2Hard disk Toshiba 1.600,00
Adattatori + tavolette luminose + binari clettrificati 5.850,00
Vidco proicttori completi di binari, supporti e trasformatori 7.850,00
Varc 4.850,00
Totale Attrezzatura varia ¢ minuta 20.150,00

Dallc indagini condotte ¢ dalla verifica diretta delle Attrezzature ¢ del toro grado di
deperimento, lo scrivente in via prudenziale attribuisce a tali beni complessivamente il
valore di € 15.100,00, di cui euro 1.200,00 per prima componente, di euro 4.500,00
per la seconda componente, di euro 6.200.00 per la terza componente € di euro

3.200,00 per la quarta componente..
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Relazione di stira del patrimonio sodate -l Didrammo APS

% Macchine d’Ufficio Elettromeccaniche ed clettroniche

La voce in questione & composta da:

Descrizione Costo storico
Computer vari compreso i monito 1.884,14
Totale Macchine Elettroniche 1.884,14

Dalle indagini condotte e dalla verifica diretta dei Macchine Elettroniche e del
loro grado di deperimento, lo scrivente in via prudenziale attribuisce a tali beni

complessivamente il valore contabile. 800,00.

o Altri Beni

La voce in questionc & composta da:

Descrizione

Archivio Storico Fotografico composta da piu di 100.000 fototipi

Libri della Biblioteca specializzata inerenti a foto e restauro

Dalle indagini condotte e dalla verifica diretta degli Altri Beni ¢ del loro grado di
deperimento, lo scrivente in via prudenziale attribuisce a tali beni complessivamente il
valore di € 118.078,00. Per quanto riguarda I’archivio Storico Fotografico, il valore

tiene conto della perizia di stima della dottorcssa Barbara Bergaglio, la quale ha

valutato tale Archivio in euro 111.078,00.

Per quanto riguarda i Libri della Biblioteca che hanno avuto un costo per I'acquisto di
euro 16.189,65, si stima un valore di perizia pari ad euro 7.000,00.

4.2, Crediti

Questa componente patrimoniale € rappresentativa del diritto ad esigere ad una
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Refazmone di stimea del patrimonio socicde -l Didreenmo APS

dita scadenza determinate somme da clienti od altri soggetti.

Nella situazione al 30.04.2025 i crediti sono rappresentati da Crediti verso clienti per
un importo da incassare pari ad € 208,00,

4.3. Disponibilita liquide

i.c disponibilitd liquide sono destinate ad accogliere, come noto. oltre alle somme
giacenti in cassa (alla chiusura dell'escrcizio), le somme disponibili presso banche in
Duse a contratli di deposito, nonché i saldi attivi di conti correnti bancari. Nella
situazione al 30 aprile 2025 del!” Associazione le disponibilita liquide sono costituite:
~ Denaro ¢ Valori in cassa

[1 conto patrimoniale in analisi espone un saldo di Euro 100,15;

» Deposito Banca Bper

[l conto patrimoniale in analisi espone un saldo positivo di Euro 2.764,45;

~ Deposito Banca Intesa SanPaolo

Il conto patrimonialc in analisi espone un saldo positivo di Euro 3.495,40.

5. Analisi delle componenti patrimoniali passive
|.a socicta non ha debiti né nei confronti dei fornitori € né nei confronti di

banche o erario.

6. Determinazione del patrimonio netto
Dopo aver proceduto allanalisi critica dei singoli valon contenuti nella situazionc

patrimoniale alla data del 30 aprile 2025, occorre riepilogarc i risultati dell’attivita
3 svolta individuando, per questa via il patrimonio netto dell associuzione alla stessa
data: emergente dalla somma degli clementi attivi. Cio posto, nella seguente tabella si
riportano in modo sintetico lc singole componenti valutate, al fine di determinarc il

Yatrimonio Sociale
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Refazone di stima del patrimonio sociale - Didrammo APS

ERMINAZIONE PATRIMONIO SOCIALE ™ ™

Immobilizzazioni immateriali 0,00

immobilizzazioni materiali 133,978,00

limmobilizzazieni finanziaric

| Crediti 208,00
Disponibilita liquide 6.360,00 Totale passivita 0,00
Patrimonio soclale 140.546,00
Totale attivita 140.546,00 Totale a pareggio 140.546,00
- i L . ———
7. Conclusioni

Lo scrivente, in esecuzione del rriandato, afferma che la valutazione del complesso
dellassociaizone ¢ stata eseguita con imparzialith e tenendo presente lo spirito
delfart. 2465 c.c.

In virta dell'analisi sopra condotta diretta alla revisione critica dei valori iscritti, il
sottoscritto ritiene di poter attribuire al patrimonio dell’Associazione di promozione
sociale “1l Didrammo Aps” un valore di Euro 140.546,00. Pertanto attesta ai sensi
dell’articolo 2465 del codice civile che il loro valore, di euro 140.546,00 & pari a
quello ad essi attribuilo ai fini deila determinazione del patrimonio.

Nocera Inferiore, 24 giugno 2025

11 Revisore Contabile incaricato
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UFFICIO GIUDICE DI PACE DI
NOCERA INFERIORE

VERBALE DI ASSEVERAZIONE PERIZIA

von_ 3600/wc0s
[.’anno ,{OZ 5 il giorno E o del mese di 6)1 Qe ,

in Nocera Inferiore presso 1’Ufficio del Giudice di Pace intestato, dinanzi al sottoscritto Funzionario

Giudiziario, & personalmente comparso:

CALVFAND CrLO
€t _CLYCRATS5LQIF UL S ),
identificato/a a mezzo (ALY A EIVA Y] T/l\ _ (documento

n. (A 5?({ S5 PY , in corso di validita) il/la quale chiede di asseverare con

giuramento perizia composta di n. 9 pagine e n. / allegati.

Il Funzionario, accolta I'istanza ed ammonito/a il/la comparente delle sanzioni penali cui pud
Bio

P

‘i’gcorrere in caso di dichiarazioni mendaci, lo/la invita a prestare giuramento di rito, che egli/lei

IQ*;
of .‘7

d
Qi.r far conoscere la veritd”.

sta ripetendo: “Giuro di avere bene ¢ fedelmente adempiuto le operazioni affidatemi, allo scopo

Del che il presente verbale. 25 Gly, 205

Letto, confermato ¢ sottoscritto.




Statuto agsociazione di promozione sociale denominata

IL DIDRAMMO APS

Art. 1

Costituzione

L'associazione di promozione sociale denominata IL DIDRAMMO

APS, pild avanti chiamata per brevitd associazione, & disci-

plinata dal presente statuto ed é costituita ai sensi del

Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017.

Tutti gli associati sono vincolati all'osservanza delleo sta-

tuto sociale.

L'associazione e' iscritta al RUNTS il 23 dicembre 2019 al

n.734 ed e' dotata di personalita' giuridica.

Art. 2

Principi ispiratori

L'associazione & di ispirazione laica ed & apartitica. Nello

svolgere attivitd di utilitad sociale a favore di associati o

di terzi, avvalendosi prevalentemente dell'opera prestata in

forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, si

attiene ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, anche

indiretto, quindi divieto asscluto di speculazioni di qual-

siasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e indiret-

tamente, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e capi

tale, democraticitd della struttura, trasparenza amministra-

tiva e fiscale, elettivitd delle cariche associative, esclu-

sione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivitd di-
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|
verse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse

|strettamente connesse e/o accessorie.

|ATt. 3
|

Sede
L'associazione ha la propria sede legale in Nocera Inferiora:
(sa), alla Via Luigi Angrisani, 80.

La sede pud essere trasfelita con semplice delibera dell'As-:
semblea dei soci.

Tutte 1le riunioni delle Assemblee dei soci, del Comitato di-
rettivo, e se previsti, degli organi di controllec e di ga-
ranzia, possono svolgersi sia presso la sede sociale, sia_
altrove, purché espressamente e consensualmente deciso dai‘
soci.

Art. 4

Durata

La durata dell'associazione & illimitata.
Art. 5

Finalita

[L'attivitd dell'associazione deve contraddistinguersi per la

partecipazione, la sclidarietda e il pluralismo e deve essere

lcaratterizzata da una o pild attivitd di interesse generale per

il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di u-|

tilita sociale, a favore di associati o di terzi, senza fi

nalita di lucro e nel pieno rispetto della libertd e dignita

'di essi garantendo la tutela del patrimonio ambientale, ar-




tistico, storico, culturale e la promozione della cultura e
dell'arte in tutte le sue forme. Inoltre 1'associazione deve_
tutelare 1l1la sua autonomia. Per non far disperdere nella me-i
moria 1'enorme patrimonio ambientale, artistico, storico,
culturale, italiano, per conservarlo e tramandarlo alle ge-
nerazioni future, intende svolgere attivita aventi ad oggetto:

a) Lo studio delle realtd sociali, economiche, politiche e

culturali, con particolare attenzione alla provincia di Sa-

lerno e alla regione Campania;

b) La ricerca sociologica, economica, storica, sociale e
culturale, con particolare riferimento ai fenomeni di inte—_
resse artistico e storico e alle attivitd e iniziative delle
amministrazioni locali e del volontariato cattolico e laico;
¢} La ricerca di documenti, di informazioni, di prove degli
eventi storici, culturali e sociali;

d) La raccelta, la riordinazicne, la catalogazione, 1l'archi-
viazione per la consultazione, lo studic e I'esposizione dei

materiali, dei reperti fotografici e documentali riguardanti

il territorio italiano; [
e) La promozione di ogni iniziativa intesa a conoscere e a far_
conoscere la storia, la cultura, la societd e l'economia dell
territorio italiano al fine di inventariare e catalogare tutti

+

i beni culturali, artistici, storici, ambientali ed archi-
|

tettonici;

f) L'organizzazione di tavole rotonde, convegni, conferenze,



congressi, dibattiti, mostre scientifiche, inchieste, semi-
|

Enari, incontri, manifestazioni fra soci in occasione di fe-
|

:stivité, ricorrenze per favorire la presenza e la parteci-
_pazione nelle realtd culturali, sociali e politiche;

_g) Il restauro, la manutenzione, la conservazione, 1'archi-
_viazione dei documenti cartacei, fotografici, aerofotografici
_filmici, digitali ed il trattamento anche digitale dei mate-
_riali racceolti;

h) La consulenza e 1'aggiornamento tecnico-professionale a
favore di operatori delle istituzioni pubbliche e private,

nonché 1l'alta formazione e la formazione professionale per 1la

promozione della qualita del lavoro, rivolta anche a speci-

fiche categorie professionali;
i} La tutela del patrimonioc ambientale, artistico, storico, |

" | {
_culturale attuando ogni forma di collaborazione con gli EntiI
Lpubblici e privati, con gli Enti Ecclesiastici e tutti gliI
_altri enti convenzionati con lo Stato;

ij) La gestione di archivi, biblioteche, musei e realizzare

progetti finalizzati alla divulgazione e all' applicazione

jdelle leggi a protezione del patrimonic ambientale, artistico,
|

Istorico, culturale italiano fornendo il necessario supporto

alle Pubbliche Amministrazioni per il controllo delle

stesse;

k} La produzione a mezzo stampa o a mezzo audiovisivo di o-|
I

puscoli, periodici ed altri strumenti finalizzati a divulgare|




e pubblicizzare 1l lavoro e le attivitd dell'associazione al

fine di garantire la tutela del patrimonio ambientale, arti-

stico, storico, culturale italiano;

1) La custodia, la tutela e la valorizzazione dei beni cul-

turali, ambientali ed architettonici anche con riferimento ai

beni culturali, ambientali ed architettonici ecclesiastici;

m) L'informazione e la formazione anche professionale sulla

tutela e la salvaguardia dei beni e del patrimonio ambien-

tale, artistico, storico, culturale e per le attivita di a-

nimazione sociale e culturale;

n) La tutela, la promozione e valorizzazione di tutte le cose

d'interesse artistico e storico di cui alla legge I giugno

1939, n. 1089, ivi comprese le biblioteche e i beni di cui al

decreto del Presidente della Repubblica 30 settembre 1963,

n.1409;

o) La produzione di filmati, films, documentari, cortome-

traggi, e la loro proiezione;

p) La pubblicazione di giornali, bollettini, notiziari, ras-

segne, riviste, di seminari, di atti di convegni, di studi e

ricerche ecc.

L' Associamone per realizzare gli scopi primari potrd svolgere

qualunque attivitd connessa e/o accessoria a quelle sopra

elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni contrattuali di natura mobiliare e immobiliare e

fideiussorie necessarie o utili alla realizzazione degli scopi



sociali e con riferimento all'oggetto sociale in modo tale che|
|

da assicurare sempre 1la tutela dell'ambiente e della salutef

|
pubblica. 5
{

Art. 6
BE

L'associazione opererd anche in rete con altri organismi e|

enti pubblici e privati, sia a livello locale che a livello

inazionale che internazionale.
|- |8

|L'associazione pud aderire ad associazioni di II livello e/o

|di 1livello maggiore.

i

|Art. 7

|pipendenti

L'associazione, in caso di particolare necessita, pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni d4i lavoro
autonomo o© di altra natura, quando & necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perse-

. . - . i
guimente delle finalitad. Per far questo possonc ricorrere a

|
propri associati, a condizione che gli stessi non siano vo-
lontari. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati non
potrad essere superiore al 50% del numeroc dei volontari e al 5%

del numero degli associati. I rapporti tra l'associazione ed i

dipendenti o lavoratori autonomi sono disciplinati da uno

specifico contratto e, se necessario, da un apposito regola-
|
mento adottato dall'associazione.

Art. 8

Volontari




L'associazione pud avvalersi dell'opera di volontari, ossia di

persone che, in wmodoe non occasionale e in modo libero,

spontaneo, gratuito e senza fine di lucro neanche indiretto,

mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita

per le finalitd associative. L'attivitda del volontario,l
quindi, non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal_
beneficiario, Al volontario possono essere rimborsate dal-l
l'associazione solo le spese sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro 1limiti massimi e alle condizioni
stabilite dall'associazione, attraverso uno specifico rego-
lamento approvato dall'Assemblea dei soci, che indica le ti-
pologie di spese e le attivita di volontariato per le quali

pud essere ammessa la modalitd di rimborso.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi formai
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altrol
rapporto retribuito con 1l'associazione tramite la quale, a
titole di associato o non, svolge la propria attivita di vo-
lontariato.

L'associazione & tenuta ad iscrivere i volontari in un appo-

sito registro.

Art. 9

Soci

Possone far parte dell'associazione, in numero illimitato e

previa richiesta di adesione, tutti coloro che si riconescono

nellc statuto e intendono prestare la propria collaborazicne




Inell'organizzazione, senza finalitd di lucrc e nel pieno ri
|spetto della liberta e dignitd degli associati. L'associazione
non pud disporre alcuna limitazione c¢on riferimento allel
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in_
relazione all'ammissione degli associati. La richiesta di a-
desione, redatta in forma scritta su un apposito modulot
predisposto dall'associazione, deve contenere la dichiarazione_
dell'aspirante socic di condividere le finalita dell'asso-1
ciazione, di accettarne senza alcuna riserva 10 statuto e i_
regolamenti nonché&, presa visione della informativa relativa_
alla privacy, di consentire il trattamento dei dati personali
e deve essere presentata al Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riserva di accettare o meno la ri-

chiesta di adesione, deliberando in merito con espressa mo-|
|

tivazione.

L'iscrizione all'associazione decorre dalla data della deli-

berazione del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le do-

mande di adesione dei nuovi soci ne corso della prima riunione

successiva alla data di presentazione delle suddette richie-

ste, deliberando l'iscrizione dei soci nel registro degli a-

derenti all'associazione.

Il Consiglio Direttivo pud accogliere anche 1'adesione di|
i |
[

persone fisiche, giuridiche e/o enti pubblici o privati (in
{

questo caso 1l'adesione & di un solc rappresentante designato|

dall'ente) .




Avverso la decisione del Consiglio Direttivo sull'ammissione

di nuovi soci, & ammesso appello all'Assemblea dei soci entro

30 {trenta) giorni dalla delibera di diniego, L'Assemblea dei

soci si pronuncerid in via definitiva sulla questione alla

prima adunanza utile.

In caso di accoglimento della domanda di adesione il nuovo

socio, nei successivi 90 (novanta) giorni, dovra versare 1a:
quota sociale annuale. Al socio sard rilasciata la relativa_
ricevuta dell‘'avvenuto pagamentc unitamente alla tessera_
dell 'associazione, se prevista. i
Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all'associazione
e la cui domanda & stata accolta dal Consiglic Direttivo sono
denominati "soci ordinari", mentre ceoloro che hanno sotto

scritto l'atto costitutivo e il presente statuto dell'asso-

ciazione sono dencminati "soci fondatori™.

Inoltre 1'Assemblea dei soci riconosce lo status di "socio

sostenitore" alle persone, che condividendo le finalita e glii
cbiettivi dell'asscciazione, intendono contribuire solo eco-
nomicamente alle sue attivitd. I soci sostenitori possono,
partecipare alle Assemblee senza diritto di voto.

Infine 1'Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Di-
rettivo, pud riconoscere 1lo status di "socio onorario" alle|
persone che hanno reso particolari e significativi servizi

all'associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano

prestazioni professionali gratuite o che effettuano donazioni



o lasciti.

Art. 10

Diritti dei soci

Tutti 1 soci hanno gli stessi diritti e paritd di trattamento

all'interno dell'associazione.

I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e

manifestazioni promosse dall'asscociazione. Hanno diritto di

essere informati tempestivamente delle convocazioni delle

Agsemblee dei soci e nelle stesse di discutere e votare sulle

questioni riguardanti l'associazione e di verbalizzare proprie

opposizioni, di consultare i verbali del Consiglio Direttivo e

degli organi di controllo e di garanzia, se costituiti, ed

eventualmente estrarne copia, di eleggere ed essere eletti

membri degli organi dirigenti, di rassegnare le proprie di-

missioni in qualunque momento, di conoscere i programmi con i

guali 1l'associazione intende attuare gli scopi sociali. Pos-

sono esercitare il diritteo di voto durante l'Assemblea dei

soci, direttamente o per delega, i soci maggiorenni che siano

in regola con il pagamento della quota sociale annua d4i i-

gcrizione.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere perma-

nente e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo

art. 12 dello statuto. Non sono, pertanto, ammesse iscrizioni

che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.



Art. 11

Obblighi dei soci I soci devono:
I soci devono: |
-rigpettare il presente statuto in tutta la sua interezza;
-tenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite
dall'associazione;

-svolgere tutte le attivitd nei tempi e secondo le modalita

preventivamente concordate;

-egseguire la loro attivita verso gli altri in modo personale,_
spontaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;
-contribuire al raggiungimentc degli scopi dell'associazione,:
prestande la propria opera secondo le finalitd dell'organiz
zazione;

-pagare la quota associativa stabilita dall'Assemblea dei

soCi.

Art. 12

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di scocic si perde per:

-decesso;

-impossibilitad sopravvenuta di svolgere le prestazioni ri-
chieste; l

-mancato pagamento della gquota sociale trascorsi 120 (cento-

venti) giorni dalla data di scadenza prevista. Il socio moroso

& automaticamente espulsc senza necessita di alcuna delibe-

razicne da parte del Consiglio Direttivo e con apposita an-i



notazione nel "Libro dei Soci”;

-rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente
dell ‘Assemblea dei soci, che a sua volta ne informera il
Consiglio direttivo che deliberera in merito; espulsione per i
seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello sta-
tuto, degli eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali; danni morali e materiali arrecati all' asso-
ciazione e comungque in ogni altro caso in cui il socio svolga
attivitd in dimostrato contrasto con gli interessi e gli o-
biettivi dell'associazione. Qualora il socio radiato rivesta
una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da
tale carica.

Le deliberazioni assunte dal Consiglio Direttivo relativamente
al presente articolo, devono essere comunicate all'interessato
con lettera raccomandata a/r.

I1 socio espulsoc potrd appellarsi all'Assemblea dei soci che
delibererd, in via definitiva, alla prima adunanza utile.

La perdita della gualita di socio per gualsiasi causa non
comporta alcun diritts sul patrimonio dell'asscciazione, né
rimborsi e/o corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 13

Organi sociali

Sono organi di partecipazione democratica e direzione del-
l'associazione:

1) 1l'Assemblea dei soci;



2) il Consiglio direttivo.

Sono organi di contrecllo e di garanzia:

3) L'Organo di contrecllo, se nominato;

4) Il Revisore dei Conti, se nominato;

5) I1 Collegio dei Probiviri.

Sono cariche dell'associazione:

6) Il Presidente;

7) Il Vice-Presidente;

8) Il Segretario, se nominato;

9) Il Tesoriere, se nominato.

Gli organi sociali quali il Comnsiglio direttive, gli organi di
controllo e di garanzia, se previsti, vengono eletti esclu-
sivamente e liberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche
sociali alltinterno dei suddetti organi vengono attribuite dal
rispettivo organc, Tutti i membri degli organi sociali devono
essere soci (ad eccezione dei membri dell'Organo di control-
lo) .

La durata degli organi sociali e dei Collegi di contreollo e di
garanzia, & di 3 (tre} anni rinnovabili.

Art. 14

L'Assemblea dei soci

L'Asgemblea dei soci regolarmente costituita €& formata da
tutti gli aderenti all'associazione che, alla data di convo-
cazione, siano in regola con il pagamento della guota sociale

annua di iscrizione. L'Assemblea dei soci & il massimo organo



deliberante dell'associazione ed & convocata 1n sessioni or-
i

I . .
idinarie e straordinarie.
|

{E' presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo e in caso
_di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza di
ientrambi 1l'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.

:Il Presidente, nell'eventualitd che tale funzione non sia

iricoperta ufficialmente da un membro del Consiglio direttivo,
|

inomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale

|
idell'Assemblea dei socl e di firmarlo in calce unitamente

{alla sottoscrizione apposta dal Presidente stesso. Il suddetto
verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, é
conservato a cura del Presidente presso la sede dell'asso-
ciazione e pud essere consultato da ciascun socio che pud
anche estrarne copia.

L'Assemblea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce al-

meno una volta l'anno entro il giornc 30 (trenta) del mese di|
1

aprile, in occasione dell'approvazione del bilancioc consuntivo

dell'anno appena trascorso e di guello preventivo dell'anno in|

corso, e per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali, su
+

convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia ri-
|

chiesta almeno la metd dei soci.
|

La convocazione dell'assemblea ordinaria pud essere richiestar

anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In tal caso il Presidente|

dovra convocare l'adunanza entro quindici gironi dal ricevi-

|mento della richiesta presentata dai soci.
1




L'Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, & rego-i
larmente c¢ostituita in prima convocazione con la presenza!
fisica, in proprio o per delega, della metd pid uno dei soci
aventi diritto al wvoto. In seconda convocazione, che puél
svolgersi nello stesso giorno della prima, l'Assemblea deii
soci @& regolarmente costituita gualunque sia il numero dei
soci intervenuti in proprio o per delega. L'Assemblea dei

soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare

54U

-l'elezione dei membri, del Consiglioc direttivo e degli e-i
ventuali organi di controllc e di garanzia;

-1la revoca dei componenti degli organi sociali;

-gli indirizzi e le direttive generali dell'associazione;
-1'approvazicne dei programmi dell'attivitd da svolgere;
-1'individuazione di altre attivitd direttamente connesse e-

sclusivamente per scopo di autofinanziamento dell'associazione

e senza alcun fine di lucro;

-la redazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;

-1l'eventuale ratifica alla prima seduta successiva dei prov-|

vedimenti di competenza dell'Assemblea dei soci adottati dal

Consiglio direttivo per motivi di necessita e di urgenza;

-1l'approvazione o il rigetto del bilancio preventivo con voto

palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito del

medesimo presso la sede sociale n, 1% (quindici) giorni pre-

cedenti all'adunanza, onde consentire unt eventuale consul
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tazione da parte di ciascun associato;

-1'approvazione o il rigetto del bilancic di esercizio con

voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito

del medesimo pressc 1la sede sociale n. 15 (quindici) giorni

prima precedenti all'adunanza, onde consentire un'eventuale

consultazione da parte di ciascun associato;

la determinazione dell'ammontare delle quote sociali a carico

dei soci;

-le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto;

le responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promuove azioni di responsabilitd nei loro confronti;

-1'esclusione degli associati;

-ricorsi di persone la cui richiesta a socio non & stata ac-

cettata dal Consiglio direttivo o di soci espulsi.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria dei soci sulle

questioni poste all'ordine del giorno sono adottate a mag-

gioranza semplice dei socl presenti siano essi soci fondatori

o soci ordinari. L'Assemblea dei soci, in sessione straordi-

naria, viene convocata:

a) ogni gualvolta lo richieda il Presidente dell'associazione;

b) qualora 1lo richiedano almenc i 2/3 ({(due terzi) dei soci

aventi diritto di voto o 1 2/3 (due terzi} dei componenti del

Consiglic direttivo.

L'Assemblea straordinaria dei soci & valida in prima ed in

seconda convocazione gquando sono presenti almeno i 3/4 (tre



quarti) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza

dei 3/4 (tre quarti} dei soci aventi diritto al voto. L'As-|
semblea dei soci, riunita in sessione straordinaria, delibera
in particolare su:
-1l'eventuale messa in liquidazione dell'associazione e rela-
tiva nomina del commissario liquidatore;
-1l'eventuale scioglimento dell'associazione e devoluzione del
|
patrimonic associative, essa & validamente costituita se sono
presenti i 3/4 (tre quarti) degli aventi diritto e delibera
con il medesimo guorum.
[
La convocazione dellt'Assemblea deli soci, sia ordinaria che
stracrdinaria, avviene mediante l'affissione dell'avviso
scritto nell'apposita bacheca posta presso la sede sociale
] 3 . 1} ) 3 > » » 3 i
dell'associazione, o inviando individualmente a tutti i soci,
anche se sospesi, l'avviso per a mezzo telefax, raccomandata o
posta elettronica anche non certificata. La convocazione dovra

avvenire almeno 7 {sette) giorni prima della data prevista per

1'adunanza. avviso di convocazione deve contenere:

1) 1la data, l'ora e la sede della prima e dell'eventuale se—:
conda convocazione dell'Assemblea dei soci;

2) un modello per l'eventuale delega a terzi esclusivamente|
soci aventi diritto al voto;

3) ltordine del giorno.
|

Sia 1le deliberazioni adottate dall'Assemblea ordinaria deil
|
|

soci, che quelle prese da quella straordinaria, avvengono a



scrutinio palese salvo diversa richiesta (appello nominale o

scrutinio segreto) da parte dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

Hanno diritto di wvoto tutti i soci in regola con il pagamento

della quota sociale annua di iscrizione. Ogni socio ha diritto

I
ad un voto, Sono ammesse al massimo due deleghe scritte per)

’ciascun socio. Le deleghe devono essere consegnate all'inizioﬁ
_della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede a veri-_
1ficarne la validita e a consegnare quelle ritenute valide al_
.Presidente per la controfirma.

_Art. 15

_Il Consiglio direttivo

I1 Consiglio direttivo & formatc da un numeroc da tre a cinque1
Imembri eletti dall'Assemblea dei soci tra i propri componenti.
_Possono partecipare al Consiglio direttivo, senza avere alcun
rdiritto di wvoto, persone appositamente invitate anche se e-
stranee all'associazione. Esse non possono essere presenti al
momento della votazione. Il Consiglio direttivo dura in carica_
per 3 (tre) anni e tutti i suoi componenti sono rieleggibili e
decadono gualora siano assenti ingiustificati per ben 2 (due)
_volte.

Se wvengono a mancare uno o piu consiglieri, & compite del-

1'Assemblea dei soci sostituirli.

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio di-
rettivo, effettuate nel corso del triennio, devono essere

convalidate dalla prima Assemblea dei soci, convocata suc-




cessivamente alla nomina.

I nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in ca- |

rica all'attoc della loro nomina.

Qualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore_
f

alla meta, il Presidente deve convocare 1'Assemblea dei soci:

per nuove elezioni.

All'atto dell‘'accettazione della carica, i membri del Consi—!

glio direttivo devono dichiarare sotto la propria personale

responsabilitd che non sussistono a loro carico cause di  i-

neleggibilita e/o decadenza.

Nessun compenso spetta ai membri del Consiglio direttivo. Ad

essi & consentito soltanto il rimborso delle spese documentate_
e sostenute per ragioni della carica ricoperta nell'interesse_
dell'associazione.

I1 Consiglio direttivo si riunisce, su Invito del Presidente,
almeno una volta ogni tre mesi oppure ognigqualvolta se ne
manifesti la necessitd oppure gualora ne facciano richiestai

scritta almenc la metd pid uno del membri dell'organc sociale.

In gquesto secondo caso, il Presidente dovra convocare 1'adu-
nanza entro 1 0 (dieci) giorni dal ricevimento della richieﬂ_
sta.

Ogni membro del Consiglio direttive dovrd essere convocato per
le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 {sette) giorni

prima della data prevista per la riunione, a mezzo telefax,

raccomandata, posta elettronica anche non certificata o me-
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diante affissione dell'avviso di convocazione nell'apposita_
bacheca dell'associazione presso la sede sociale. Soltanto in
caso di urgenza il Consiglio direttivo potrd essere convocato_
almeno 48 ore. L'avviso di convocazione deve contenere la
data, l'ora e la sede dove si svolgera l'adunanza e 1l'ordine
del giorno.

Il Consiglio direttivo & validamente c¢ostituito quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti. La riunione|
dell'crganc €& presieduta dal Presidente o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente.

E' di pertinenza del Comnsiglio direttivo tutto quanto non sia

per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'AssembleaI

dei soci o di altri organi e comungue sia di ordinaria ammi- |
|

nistrazione. In particolare sono compiti del Consiglio di-
|

rettivo:
{

-eleggere mnella sua prima riunione tra i propri componenti i1|

-delegare determinati compiti al Presidente; attribuire ad

Presidente e il Vice-presidente;

uno o pid dei suol consiglieri le funzioni di amministratore;

-esegquire le delibere dell'Assemblea dei soci e quanto ne-

cessario per TIo svolgimento dell'attiviti sociale e per il

raggiungimento degli scopi associativi;

|
amministrare 1l'associazione ed operare in attuazione delle

volontd e degli indirizzi generali approvati dall'Assemblea

dei soci alla gquale risponde direttamente; fissare le norme




per il funzionamento dell'associazione, formulande i programmi
|
di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dal-

1'Assemblea del soci;

-vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali

|
e sul coordinamento delle stesse;

-promuovere l'attivitad dell'associazione, autorizzando la_
spesa;

-redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle
nocnne del presente statuto, regolerd gli aspetti pratici e
gpecifici della vita associativa;

-~assumere 1'eventuale personale dipendente dell'associazione,

provvedere al suo ingquadramento professionale e al corri-

spondente trattamento economico, previdenziale e assicurativoi
nei limiti consentiti dalla disponibilitd previste nel bi-_
lancio;

-ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di|
competenza del Consiglio direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessita ed urgenza;

-assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti

gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Le attivitd dell'associazione, di norma, sono organizzate per|
progetti. Il comitato direttiveo autorizza, a maggioranza dei
presenti, su istanza del socio o dei soci propeonenti, la re-|
alizzazione del progetto dopo averne verificato la conformita

alle finalitd del presente statuto. L'associazione o i pro-




ponenti di ogni singolo progetto trovano autonomamente i

finanziamenti necessari alla realizzazione del progetto stesso

e nominano un propric responsabile del progetto stesso che

gode di piena autonomia gestionale e operativa nell'ambito

delle disponibilitd del proprio budget finanziario. In tali

ambiti, il responsabile di progetto provvederd a reclutare le

risorse umane necessarie, anche esterne all 'associazicne e a

fissarne 1 compensi e ad acquisire le risorse strumentali

necessarie. Ogni progetto devolve all'associazione un con-

tributo del suo budget complessivo. Il responsabile del pro-

getto relazionerd periodicamente, anche verbalmente, al

Presidente e al Consiglio direttivo sullo stato di attuazione

del progetto e rendiconterd con relazione scritta annuale e

con conto consuntive a conclusione dei lavori. Il Comnsiglio

direttivo adotterd le misure organizzative necessarie per

consentire 1l'usc della sede e delle strutture dell'associa-

zione a tutti soci per tutte le attivitd di

progetto. Eventuali beni o risorse strumentali ed economiche

residue dopo 1la realizzazione del progetto vengono acquisite

al patrimonio dell'associazione.

Delle deliberazioni del Consiglio direttivo viene redatto

apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario-

Tesoriere e successivamente iscritto nel registro delle riu-

nioni del Consiglio direttivo.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.



Art. 16

Il Presidente
Il Presidente dell'Assemblea dei soci & anche il Presidentei
del Consiglio direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di
legge 1'associazicne. Egli & eletto dal Consiglio direttivo e
dura in carica 3 {tre) anni. 1'Assemblea dei soci, a mag-I
gioranza dei suoi componenti, pud revocare il Presidente. Egli|
compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano l'asso—‘
ciazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria dellal
stessa, nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria_
amministrazione <¢he il Consiglio direttivo ritenga oppertuno
delegargli.

Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti com- |
piti:

-convocare e presiedere le riunioni dell'Assemblea dei soci e
del Consiglio direttive curandone l'ordinato svolgimento;
-curare 1l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea dei

socli e del Consiglio direttivo;

-sottoscrivere 1 verbali dell'Assemblea dei soci e del Con-
sigli o direttivo e custodirli o farli custodire presso la
sede sociale, al fine di poterne consentire la consultazionel
da parte di tutti i soci e l'eventuale estrazione di copia;i
emanare i regolamenti interni degli organi sociali;

-verificare 1l'osservanza dello statuto e dei regolamenti e

promuoverne l'eventuale riformato;
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-rappresentare legalmente 1l'associazione nei confronti dei_
_terzi e in giudizio;

-predisporre le linee generali del programma dell'attivité_
dell'associazione, individuando le esigenze dell'organizza |
zione e dei soci;

-redigere 1la relazione consuntiva annuale sull'attivitd del-

l'associazione;

i-vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione,

|deliberando sulla sistemazione dei locali a cid adibiti;

|-eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura ei
l 1
!
ia qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche,
I

enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debita-

imente quietanza;

;-stipulare convenzioni tra 1l'associazione e altri enti o
_soggetti pubblici o privati, previa delibera dell'Assemblea
;dei soci che dispone in merito alle modalitd di attuazionel
Edella convenzione e custodire una copia di tali convenzioni_
presso la sede sociale.

[
iArt. 17

11 Vice-presidente

{In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le fun-
zioni di Presidente sarannc svolte dal Vicepresidente, il_
gquale convocherda il Consiglio direttivo per l'approvazione_

della relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o




uffici pubblici che siano), la firma del Vicepresidente fa

piena prova dell'assenza per impedimento o cessazione dalla

carica del Presidente.

Art. 1B

Il Segretario

II1 Consiglio direttivo pud prevedere tra i suoi membri un

Segretario, Egli assiste il Presidente. Compiti del Segretario

gono in particolare:

-1'estensione, la sottoscrizione in calce e l'eventuale cu-:
stodia di tutti i verbalB8i dell'Assemblea dei soci sia essa
ordinaria che straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni_
degli organi di controllo e di garanzia nel caso che sono i-|
stituiti;

-la verifica della regolaritd della costituzione e della
convocazione dell'Assemblea dei soci e della validita delle|

eventuali deleghe scritte a partecipanti;

-la tenuta aggiornata dei registri dell'asscciazione; in_
mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore_
dell'associazione e il pagamento delle spese dalla stessa
sostenute;

-l'esame e il disbrigo della corrispondenza.

Art. 19

Il Tesoriere [
Il Consiglio direttivo pud nominare tra i suoi membri il Te |

soriere. Egli & il consigliere al gquale spetta il compito di
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tenere, controllare e aggiornare i libri contabili, conser-
vando la documentazione che ad essi sottende, curare la ge-
stione della cassa dell'associazione e il pagamento delle
spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali,
predisporne il bilancio con relativa relazione contabile.

La carica di Tescriere & compatibile con quella di Segretario.
Art. 20

Revisore legale dei conti

L'Assemblea dei soci pud decidere di nominare un revisore
legale dei conti o una societd di revisione legale dei conti
iscritti nell' apposito registro.

Salvo quanto previsto nell'articolo 20, gquesta nomina & ob-
bligatoria quando 1l'associazione supera per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limiti:

1. Il totale dell'attivo dello stato patrimoniale dell'asso-
ciazione supera per due esercizi consecutivi 1'importo di Euro
1.100.000,00 {(unmilionecentomila/zero};

2. La somma dei ricavi, delle rendite, dei proventi e di altre
forme di entrata supera 1l'importo di Buro 2.200.000,00 (due-
milioniduecentomila/zero) .

3. I dipendenti occupati in media durante l'esercizio scno
almeno 12 (dodici) unita.

Art. 21

Il Collegio dei Probiviri

L'Assemblea dei soci pud decidere di nominare il Collegio dei



probiviri formato da un numero di 3 {(tre) membri scelti fra

gli aderenti all'associazione. [
|

Il Collegio dei garanti elegge fra i suoi membri il Presi-!
!

dente.

La durata in carica del Collegio & triennale e tutti i suoi

componenti sonc rieleggibili.

La carica di garante & incompatibile con quella di membro del|

Comitato direttivo e del Collegio dei revisori contabili.

Il Collegio dei garanti & responsabile del rispetto dello

statuto e di eventuali regolamenti dell'Assemblea e in gene-

rale svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti

dell'Associazione. Esso arbitra inappellabilmente le vertenze

gorte nell'ambito dell'associazione e che interessino uno ©

piid soci.

Art. 22

Cariche sociali
Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto_
al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen—.
tate nell'interesse dell'associazione. Esse hanno la durata di
3 (tre) anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni effettuate nel corso del periocdo suindicato

decadono allo scadere del medesimo.

Art. 23
Libri sociali

L'associazione dovra tenere i seguenti libri sociali: |
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1. I1 libro sociale degli associati o aderenti,

2. 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle As-

semblee;

3. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

direttivo;

4. Il registro dei volontari;

5. Il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo

di controllo (se costituito);

6. Il 1ibro wverbali del Revisore legale dei conti (se nomi-

nato) ;

7. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio

dei Garanti {(se costituito);

Art. 24

Entrate dell'associazione

L'associazione trae 1le risorse economiche per il loro fun-

zionamento e per lo svolgimento delle loro attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) ereditd, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regiocni, di enti locali, di

enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al so-

stegno 4di specifici e documentati programmi realizzati nel-

1'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazio-

nali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
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f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e

a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitad econo-

miche di natura commerciale, artigianale o agricocla, svolte in
|

maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g} erogazioni liberali degli associati e dei terzi. Per gquanto

riguarda le modalitd e la loro detraibilitd, si rimanda al

contenuto dell'art.23 della Legge 383/2000 "Disciplina delle

associazioni di promozione sociale";

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al_
proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a
premi ;

i} altre entrate compatibili con le finalita sociali de1-1
1l'associazionismo di promozione sociale. L'associazione é:
tenuta per almeno tre anni alla conservazicne della documen-
tazione, con 1l'indicazione dei soggetti ercganti, relativa
alle risorse economiche di cui al comma 1, lettere b), c), 4d),
e), nonché, per le risorse economiche di cui alla lettera g,
della documentazione relativa alle erogazioni liberali se
finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal

reddito imponibile.

Art. 25
Quota sociale
La guota sociale annua & determinata dall'Assemblea dei soci.

Tale quota deve essere versata entro il 15 Aprile dell'anno al



guale si riferisce, Essa non € frazionabile, né rivalutabile, |
i |

_né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualitéI
di socio, & intrasmissibile sia per atto inter vivos che
_mortis causa e in caso di dimissioni, radiazione o morte del
_socio rimane in proprieta dell'associazione, I soci non in_
?regola con il pagamento della quota sociale non possono par-

|tecipare alle riunioni dell'Assemblea dei soci, non sono né

|elettori né eleggibili alle cariche sociali e non possono

{
|
iprendere palte a nessuna attivitd dell'associazione.

iArt. 26 i

|Patrimonio sociale |
| |
|I1 patrimonio sociale e' di Euro 140.546,00 (centoquaranta-!

|
(milacinguecentoquarantasei wvirgola zero) e puo' essere co-!
|

|stituito da:

-beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: que-
.l 4

st'ultimi possono essere acquistati dall'asscociazione e sono
|

ad essa intestati;
f

I-eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;i
|-eventuali avanzi netti di gestione;

-donazioni, lasciti testamentari con beneficic di inventario o_
.successioni, accettati tutti dall'Assemblea dei soci che de-_
libera sulla 1loro utilizzazione per fini istituzionali, de—‘
terminandone i tempi e le modalitd in conformitd dello statuto
sociale e hel rispetto di quanto previsto nella nomativa vi-

gente.




Art. 27

Bsercizio sociale

L'esercizio sociale dell'associazione ha inizio il primo

Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Il Consiglio

direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di

aprile all'Assemblea dei soci il bilancio preventivo dell'anno

in corsc e il Dbilancic di esercizio, formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconte finanziario (con 1'indicazione_
dei proventi e degli oneri), nonché la relazicne di missionel
che illustra 1le voci di bilancio, l'andamento economico e|
finanziario dell'associazione e le modalitd con cui sono
state perseguite le finalitd statutarie.

Il bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma di

rendiconto per cassa esclusivamente se il totale dei ricavi,

delle rendite, proventi o altre entrate sia inferiore a Euro

220.000,00 (duecentoventimila/zero), Esso dovrad essere depo-

sitato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.
Nell' eventualitd che il totale dei ricavi, delle rendite,_
proventi o altre entrate superi Euro 100.000,00

{centomila/zero) annui, l'associazione dovrda pubblicare e|
aggiornare sul proprio sito internet oppure sul sitc internet
della rete associativa (art. 41 del Decreto Legislativo: n. 1
17 del 3.7.2017) a cui eventualmente aderisce, gli eventuali

emolumenti, i compensi o i corrispettivi, a qualsiasi titolo
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I
[attribuiti, ai componenti degli organi di amministrazione e

contrello, ai dirigenti nonché agli associati. Il bilancio di
esercizio e quello preventivo devono essere portati a cono-

scenza del Collegio dei revisori contabili (se costituito)

almeno 30 (trenta) giorni prima della loro presentazione all'_
éAssemblea dei soci, conformemente con quantoe stabilito dalle_
:nonne del Codice Civile e dalle disposizioni legislative Vi-.
genti in materia. Inoltre devono essere depositati presso la.
_sede dell'organizzazione 15 (quindici) gicrni prima della_
_convocazione dell 'Assemblea dei soci, affinché ciascun socio_
pessa prenderne visione.

_L'associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente_
_che indirettamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi e
riserve o capitale nel corso della sua durata, a meno che la_
_destinazione 0 1a distribuzione non sianoc previste per legge_
| comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
1collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organil
_sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di_
_scioglimento individuale del rapporto associativo.
_L'associazione ha, altresi, 1l'obbligo di impiegare gli e-
.ventuali utili o avanzi di gesticne per la realizzazione delle_
_attivité istituzionali e di quelle ad esse direttamente‘
Econnesse, previste dallo statuto sociale.
;Art. 28

Bilancio sociale



L'associazione, nell'eventualitd che il totale annuo dei ri-_
cavi, delle rendite, proventi o altre entrate sia superiore a
Euro 1.000.000,00 {(unmilione/00), & cbbligata a redigere il
bilancio socilale secondo le linee guida adottate con Decretol
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentita la,
Cabina di Regia istituita presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri f{art. 97 del Decreto Legislativo: n. 117 del
3.7.2017) e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

Nel bilancio sociale andrad indicata la natura dell'attivita
esercitata e le dimensioni dell‘'attivitd esercitata dall'as-
sociazione ai fini della wvalutazione dell'impatto sociale
delle attivitd svolte. Il bilancio sociale dovra essere de-
positato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

e pubblicato sul propric sito internet.

Art. 29

Respongabilitd dell'associazione

Tutti i volontari sono assicurati per l'attivitd prestata sia
contro gli infortuni che per le malattie connesse allo svol—_
gimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la respon-

sabilitd civile verso terzi. L'associazione, inoltre, pud

assicurarsi contro 1 danni causati da responsabilitd con-

trattuale ed extra contrattuale della stessa e risponde con i
propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni deri-I
vanti dall'inosservanza delle convenzioni e dei contratti

stipulati.
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Art. 30

Scioglimento dell'asscciazione

L'Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata

dal Consiglio direttive con specifico ordine del giorno,

delibera lo scioglimento dell'associazione con il voto favo-

revole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli aderenti. L'Assem-

blea dei soci provvede, altresi, alla nomina di unoc o pii

ligquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento, cessazione © estinzione il patrimonio

residuo dell'associazione deve essere devoluto, previo parere

positivo dell'Ufficic regionale del Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altri Enti del Terzo Settore.

Art. 31

Norme di funzionamento

Le norme di funzionamento dell'associazione, predisposte dal

Consiglio direttivo e approvate dall'Assemblea dei soci, de-

vono essere consegnate, gquando richieste, in copia a ciascun

socio al momento dell'adesione all'organizzazione.

Art. 32

Norme residuali

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,

dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri atti

emessi dagli organi competenti decide 1'Assemblea dei soci ail

sensi dei principi generali dell'ordinamento giuridico, del



Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017.
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